MINISTERIO DE SALUD Nokf352‘o181

Lima, 0. do. AERSIO..... ol 2018

VISTO, el Expediente N° 18-063552-029, que contiene el Memorandum N°
1956-2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, el Oficio N° 463-2018-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 132-2018-
SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la misma que
en la Cuarta Disposicién Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil , aprcbado mediante Decretc Supremo N°
040-2014-PCM seflala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que el literal e) de la Ultima Disposicién Complementaria Derogatoria
de la misma norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd las Normas
para la formulacién del Cuadre para la asignacién de Personal - CAP;

Que, mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE
se formalizé Ia aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones ¢ Manual de Operaciones, segun cofresponda,
cuya finalidad es viabilizar ia operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transiciéon del sector publico al régimen del servicic civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobiemo se
encuentran establecidas, entre otros en el Anexc 4 de Ia citada directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacion prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u ofra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacion de Personal, con la aprobacién de un Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Pdblico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran
hacer ajustes a su CAP- P en el presente afio fiscal;

Que, asimismo, en atencion a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2018, se exceptud de la prohibicion de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N* 1153;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, contemplando como
Organo Desconcentrado del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose
dentro de ellos el instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pera - Japén;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacion
del Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios, se realiza
mediante la Resolucion Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de opinidn
favorable emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR;

Que, a través de los documentos del Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisionai (CAP-P) del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Japon;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos HMHumanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion, del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, del Secretaric General y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud;

De conformidad con io establecido en el Decreto Legisiativo N°® 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°® 008-2017-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA; ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014 -PCM, asi como en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR/PE que aprueba ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE;




MINISTERIO DE SALUD No.?f.@é.:.?gl.&}.ﬂ!ﬂs/q

Doma, 0. do. B0 dol. 2018

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri - Japén,

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Naciona! de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert - Japén,
conforme el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicaciéon de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el portai
Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe), en el pertal del Institute Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Per( - Japén (hitp://www.inr.gob.pe), asi
como también en el Portal del Estado Peruano (www.peru.qob pe).

Reglstrese, comuniquese y publiquese

SILVIA £TER iESSlH ELJAY

Ministra de Salud
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AnexoN°4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

|EnTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
DE""WM'“‘) NTRADO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Fiores" Amistad Per: - Japdn
|sECTOR: SALUD
[ |DENOMINACION DEL ANQ: DIRE NERAL
ENOMINACION DE LA UNI CA:
#° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conao |cLasiFicacion]| TotaL |SITUACION DEL CARGO CARo0DE
0 [
9007 | Direcioria de instiluto Especiaizada 01101003 SP-D% 7 1
0002 IDiraclon’t Adjunto 2EEROcEn 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 01101003 SP-DS 1 1 @]
0004 | Trabajador/a Social 01101005 SP-ES 1 1
0005 /0006 |Especiaiista en Gestidn en Saiud | 01101005 SP-ES 2 2
0007 /0010 |Especiailsta Administrativo | 01101005 SP-ES 4 4
00 [Asistente Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
0012 {Técnico/a Administrativo || 01101006 SF-AF 1 1
00 Técnico/a Administrative | 01101006 SF-AF 1 1
0014 /00 Asistente Ejecutivo | 01101006 SP-AP 5 5
00 Auxiliar Administrativo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL OR 19 19 0 1
(*) Directivo superior de jibre designacion (nivel de confianza)
il, DENOMINACION DEL : N NSTITUCIONAL
DENOMINACION N ORGANICA:
SITUACION DEL CARGD | CARGO DE
N¢ DRDEN CARGD Esmucrun:u. cODIGO cus::mc:éu TOTAL T —F | CONFIANZA
0020 _|.Jefe/a dei Crgano de Control institucionai 01102007 SP-DS 1 1
0021__|Auditor Principai 01102004 SP-EJ 1 1
0022 | Auditor 01102005 SF-ES 1 1
0023 |Asistente Administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEQICO
DENOMINACION DE LA UNI G. :
N°® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL coDIGD CLASIFICACIONI TOTAL SITUACION DEL CARGO[ CARGD DE
i - [5) P CDNFIANZA
0024 | Director/a Ejecutivara 01103002 EC 1
0025__ | Anaiista Finsnciero 01103005 SF-ES
0026 |Especiaiista en inversién Puabiica | 01103005 SP-ES
0027 / 0028 |Especiaiista en Prasupuesto | 01103005 SP-ES 2 F
0029 /__ 0031 _|Especiaiisia Administrativo i 01102005 SP-ES 3 3
0032 71 0033 [Asistenis Administrativa ii 01103005 SP-ES 2 2
TOTAL OR 10 10 0 1
V. DENOMINACION DEL : OFICINA 1ON CIENTIFICA INTER AL
DENOMINA! LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION] TOTAL S = CONFIANZA
0034 |Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANC 1 1 0 0
V. JOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINAGION DE LA UNI A
SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
[0
N ORDE: CARGO ESTRUCTURAL cboE CLASEICACiON TDTAL o s CONFIANZA
0035 |.Jefela de Oficina _ 01105003 SP.DS 1 1
0036 __ | Técnico/a Administrativo lii 01105006 SP-AP 1 1
0037 | Asistente Ejecutivo i 01105006 SP-AP 1 1
T&ﬂr TAL ORGAND 3 3 [ [
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO! OFICINA ESTI LA CALIDAD
DENOMI N UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO |CLASIFIGACION] ToTAL |EITUACION DEL CARGO[ CARGD DE
o P CONFIANZA
0038__ | Jefe/a de Oficina 01106003 SP-0% 1 1
0038 [Médico 01106025 SP-ES 1 1
- " TOTAL ORGAND 2 2 0 0
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AnexoN' 4-B
FORMATO N* 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018 |
ENTIDAD: [MINISTERIO DE SALUD
[oescancentrano |IN511TUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Fiorea" Amistad Peri - Japén
|SECTOR: |saLup
VI, DENGOMINACION DEL O: OFIGINA DE ASESORIA JURIDICA
1ON DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION DEL CARGO] CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cém:;o CLASEACION TOTAL o = CONFIANZA
0040 [Jefe/a de Oficina 0110700 SP-DS 1 1 ]
0041 JAbogado/a Especialista 0110700 SP-ES
0042 [Abogado/a 0110700 SP-ES
0043 |Asistente Ejecutivo | 01107006 SP-AP 1
-'m_ éﬁma 4 4 0 0
(") Directivo superior de libre designacién (nivel de confianza)
Viil. DENOMI N DEL : OFIGINA EJECUTIVA DOE ADMINI 1ON
DENOMINACION UNI Al
T T TR} RV RN
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION} TOTAL ___swu:)cl N DEL CARGO) G:RGC' go"‘:gg&
0044__| Director/a Ejecuivoia 01106002 EC 1 ] T
0045 |Especialista Administrativo | 01168605 SP.ES 1 1
0046 |Asistents Ejscutivo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
Vil DENOMI L ANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINI;
VIl 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ? | SONAL
SITUACION DEL GARGO] CARGD DE
N° OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIQNl TOTAL TT CONFIANZA
0047 _|Jefe/a de Oficina 01108013 SP.DS 1 1 [
01108015 SP-ES 1 1
alista Administrativo | 01108015 SP-ES 2 2
a la Salud | 011068015 SP-ES 1 1
Asistents Administrativo 01108015 SP-ES 1 1
0083 5spaciall:ta an Administracion de Recursos 01108015 SP-ES 1 1
0054 /7 0055 |Técnicola Administrativo Il 01108016 SP-Al 2 2
0056 | Técnico/a en Serviclo Social 01108016 SP-Al 1 1
0057 | Auxiliar Administrativo 01108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 1 [ [
(%) Directiva superior de libre designacion (nivel de confianza)
Vill. DENOMINACION DEL ORGANG: OFICI| INISTRACION
Vill.2 DENOMINACH UNIDAD ORGANICA: OFICINA D 1A
P SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
Ne onnel CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION] TOTAL > 51 CONFIANZA
0058 |Jefela de Oficina 01108023 SP-0% e
0058 |Contador/a | 01108025 SP-ES 1
0060 |Tesorero/a b 01108025 SP-ES 1
0061 / 0084 |Especiaiista Administrativo | 01108025 SP-ES 4 4
0065 / 0066 |Asistente Administrativo | 08026 SP-A 2 2
0067 | Técnica/a Administrativo i} 08026 SP-AP 1 1
0068 / 0070 |Técnico/a Administrativo I} 08026 SP-AF 3 3
0071__ | Técnico/a Administrativo | 01108026 SP-AP 1 1
0072 |Auxiliar Administrativo 01108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNl__ﬁB ORGANICA 15 15 0 0
(") Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)
ik, DENOMINACION DEL : OFICINA EJECUTIVA D NG
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
Ne ORDEN_ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASEFICACIONI TOTAL =121 CONFIANZA
0073 |Jefe/a de Oficina 01108033 SP-DS 1 1 {*)
0074 |Coordinador/a | 01108034 SP-EJ 1 1
0075 / 0078 |Espacialista Administrativo | 01108035 SP-ES 4 4
0079 /0080 |Asistents Administrativo I} 01108035 SP-ES 2 2
008 Asistente Administrativo | 01108036 SP-AP 1 1
0082 |Técnico/a Administrativo | 01108036 SP-AP 1 1
0083 /0086 |Técnico/a Administrativo ili 01108036 SP-AP 4 4
0087 JAuxiliar Administrativo 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 0

("} Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)

ECLWO DE
PRESUPHF €70



B Ministerio
g PERU de Salud

AnexoN°4-B
FORMATO N* 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018 I
|enTiDaD: MINISTERIO DE $ALUD
e ENTHADG INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Fiores" Amistad Pert - Japdn
|sEcTOR: SALUD -

Viii.4 i 5
T | SITUACION DEL CARGO] CARGO DE |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coEc_ag CLASIFICACION| TOTAL 5 =51 cONFIANZA
0088__{Jefele de Oficina 01106043 SP-DS 1 1
D085 70052 | Técnicola en Servicios Generaies i 01108046 SP-AP 4 4
0093 / 0099 ]Técnicole én Servicios Generaies | 01108046 SP-AP 7 7
100 /0101 |Chofer (1108046 SP-AP 2 2
I TOTAL UNIDAD ORGANIGA 14 14 [} [}
iX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACICON Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
DENOMINACH LA UNI| A
SITUAGION DEL CARGO] CARGO BE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL > === CONFIANZA
0102 | Director/a Ejecutivo/a 1108002 EC 1
0103 |Asistents Administrativo ii 01109005 SP-ES
0104 / 0105 |Técnicola Administrativo i 01109006 _SP-AP F 2
TOTAL ORGANQ Y 4 0 1
X. ENOMINACION DEL ANQ: OFICI ISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION U :
— SITUACION DEL CARGO] CARGO DE |
L ————————————————mmaenel
N ORDEN_ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL > 3 CONFIANZA
0108 |Jefe/a da Oficiha 0111000 SP-DS 1
0107 __|Asistente Profesionai | 0111000 SP-ES
0108 [Técnico/a an Soporte informético H 110004 SP-AP
0108/ 0110 |Técnico/a en Estadistica 01110008 SP-AP Z 2
0111 /0112 |Técnico/a Administrativo i 01110008 SP-AP 2 F
0113 / 0115 JAuxiiiar Administrative 01110006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 10 10 0 0
U INAC L ORGANO: OFICINA, UN i
DENOMINA DE LA UNi A
TUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL cémcE CLAS!EACION TOTAL % =1 CONFIANZA
0116__|Jefa/a de Oficina 01111003 SP-DS 1
0117__|Periodista 01111005 SP-ES
0118 |Especiaiista Administrativo i 01111005 SP-ES
. ”f‘ﬁm ORGANO 3 3 0 0
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES
NOMINACION DE LA UNi ORGANICA:
SITUAGION DEL GARGO] CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL > = CONFIANZA

0119__|Dirsclor/a Ejecutivora 01112002 EC 1
‘ 0120 | Asisterite Ejecutivo | 01112008 SP-AP
TOTAL ORGANO p p 0 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

Xii,

Xii.1

. SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° QORDEN _::Aneo ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 CONFIANZA
0121 0111201 SP-DS
0122 / 0 i 0111201¢ SP-ES € £
0127 / 0 01112015 SP-ES F 2
0129 / 0 01112015 SP-ES € 1
0135 / 0 01112015 SP-ES [
20 18 1 [
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AngxoN°4-B
FORMATO N* 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018 |
ENTIDAD: [minisTERIO DE SALUD
R e OCENTRADD INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert - Japén
|sECTOR: SALUD

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES

Xii.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION =5
N SITUACGION DEL CAR CARGO DE
N° ORDEN fARGO ESTRUCTURAL CODIGE CLASI_FICACION TOTAL v 3 CONFIANZA
0141 |Jefe/a de Depardamento 01112023 SP-DS 1 1
0142 /0147 lmmco Especialista 025 SP-ES € €
0148 |Médico 025 SP-ES 7 [
0149 / 0150 |Trabajador/a Social 025 SP-ES F 2
0151 _/ 0152 |Psicélogo 625 SP-ES F F
0153 / 0159 |Promotor/a Social 11202 SP-ES 7 7
0160_/ 0171 |Tecndiogo Médico 11202 SP-ES 12 12
0172  |Técnico/a Especiaiizado 01112028 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 32 0 0
Xii. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES _
XIl.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL
" PV SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o 5 :p CONFIANZA
73_ |Jefela ds Departamenta 01112033 i 1
747 77__|Médico Especialista 01112035 4 r
78 /0183 IP_s__ichogo 011120358 [
0184 /0193 |Tecndlogo Médico 01112035 10 1
0184 /0195 [irabajador/a Social ; 01112035 F] 2
0196 / 0201 |Promotoria Social 01112035 6 5 1
—————"""T5TAL UN'DAD ORGANICA 29 27 2 0
fxn. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES
Xii.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR
SITUAGION DEL CARGD] CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 = CONFIANZA
0202  |Jefe/a de Departamento 01112043 SP-DS 1 1
0203 / 0209 |Médico 01112045 SP-ES 7 7
0210 01112045 SP-ES 1 1
6211 /0227 01112045 SP-ES 17 16 1
01112045 SP-ES 1 1
A A 27 26 1 [

X, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN|
FUNCIONES MOTORAS
DENOMINAC) E L/ GANICA:

SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL | CONFIANZA
1

0220 |Director/a Ejecutivo/a 01113002 EC
0230 |Asistente Ejecutivo | 01113006 SP-AP
ORGANO p

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE iNVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

FUNCIONES MOTORAS — —
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE iNVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN LAS LESIONES CENTRALES

(S B E (a)

0 1

Xiil.

Xiii.1

SITUACION DEL CARGO| CARGO DE

N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 3 CONFIANZA |
0231 |Jefeia ds Departamento 0 1013 1

15 1

0232 / 0238 IMédico Especialista 011130
0237 7/ 0239 IMédico 1
0240 / 0241 |Trabajador/a Sociai )
0
30

0242 |Psictlogo

0243 / 0260 _|Tecndlogo Médico 01113015 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30

-
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AnexoN*' 4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018 |
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
|usu smcouosmmmo INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Fiores"” Amistad Perd - Japén
|sEcTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITAGION INTEGRAL EN

FUNCIONES MOTORAS

Xiil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES
. P SITUAGION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIso CLASIFICACIONI TOTAL 5 =21 CONFIANZA
0261 l.Jefs/a de Departamento 01113023 SP-DS 1
0262 | 0264 |Médico Especielista 01113025 SP-ES 3 3
0265 7 0267 |Psictlogo 01112025 SP-ES 3 3
0268 / 0269 |Trabajador/a Social 01113025 SP-ES 2 2
0270 / 0279 |Tecndlogo Médico 01113025 SP-ES 10 10
GTAL UNIDAD ORGANIGA 18 19 0 ]
X, |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, OOCENCIA ¥ REHABILITAGION INTEGRAL EN|
EUNCIONES MOTORAS e — —
Xiil.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
OR — ]
. SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN _:‘:ARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION] TOTAL T 5| CONFIANZA
0280 |Jefela de De; nto ©1113033 SP-DS 1 1
D261 7 D286 |Médico Especialista 01113035 SP-ES 6 6
0287 [Médico 01113035 SP-ES 1
0288 / 0289 ]Psicoiogo 01113035 SP-ES F F
0280 / 0205 |T 0 Médico 01113035 SP-ES 16 15 1
0206 |Trabajador/a Soclai 01113035 SP-ES 1 1
YOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 ¢

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico [cLasiricacion| Tora, (STUACION DEL CARGO] S
0307 _|Jefela de Departamento 01113043 SF-DS 1 1
D308 7 0314 _|Médico Especialista 07113045 SPES 7 7
0315 [Médico 01113045 SP-ES 1 1
0316 _7___ 0325 |Tacnélogo Médico D113045 SP-ES 0 10
0326 |Psicoiogo 0111304 SP-ES i 1
0327 /0326 |Trabsjador/a Social 0111304 SP-ES 2 2
AL UNIDAD ORGANIGA o 23 31 1 [}
XW. DENGMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE iNVESTIGACION, DOGENGIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL CARGO] CARGO DE |
N ORDEN | c_ARGO ESTRUCTURAL oomeﬁ CLASiFEACIONI TOTAL = === CONFIANZA
0329 | Direcior/a Ejecutivaia 01114002 EC 1 1 1
0330 [Asistente Ejecutivo | 01114006 SP-AP 1 1
"m TAL ORGAI 2 2 i 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL

XIv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
TICO
SITUAGION DEL CARGO] CARGO DE |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLAS:FlCACION TOTAL =151 CONFIANZA
0331 |Jefe/a de Dapartamento 01114013 SP-DS 1 1 )
0332 / 03356 |Médico Especialista 01114015 SP-ES 2 [
0336 |Bidloga 01114015 SP-ES 1
0337 _/__ 0340 |Tecndioge Madico 01114015 SPES y 2 2
0341 [Técnico/a Especializado 01114016 SP.AP
0342 [Técnico/a en Radiologla 01114016 SP-AP
0343 / 0344 |Técnico/a en Laboratorio i 01114016 SP-AP F F
0345 [Técnico/a en Laboratorio | 01114016 | __ SP-AP
D348 JAsistents Ejecutivo | 01114016 SP-AP 1
'——_Dkb'dh_—'rom. UNIDAD ORGANICA 16 14 2 0




Y Mhnisterio
¢ ES
AnexoN*4-B
FORMATO N* 1
{ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018
I_ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
uemsoonce“ umm INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, Adriana Rebaza Flores" Amistad Perd - Japén
SECTOR: SALUD
XIv, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
Xiv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
JRATAMIENTO ENS——
o SITUACﬁ DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo feLasiFicacion] ToTaL 3 . CONFIANZA
0347 lJefe/a de Departamento 01114023 SP-Dr 1
0348 / 0348  [Quimico Farmacéutico 01114025 SP-E F F
0350 / 0351 _fNutricionista 01114025 SP-E 2 F
0352 / 03 0 01114025 SP-ES 2 F
0354 / 0. [rabajador/a Social 01114025 SP-ES F
0356 [Técnico/a en Farmacla | 01114026 SP-AP
0357 / 0359 JTécnico/a Administrativo | 01114026 SP-AP k
0360  JAsistente Ejecutivo | 1] 44:2_6 SP-AP 1
Ti IDAD ORGANICA 14 14 0 0
WV. DENOIiTNACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL|

Xiv.3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESﬁGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN

EIOMECANICA
. SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOD«E CLAswEACIéN TOTAL I —— T
5361 __|Jefeia de Departamento 01114033 SP-0S 1 1
G362 |Asistente Profesionai il 01114035 SPES 1 1
0363 7 G379 |lécnico/a en Biomecnica 01114036 SP-AP 17 7
0380 |Asistente Ejscutivo | 01114038 SP-AP 1 1
__m TAL UNI ANICA 20 20 0 0

XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOGENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y|
PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNil ANICA:

SITUACION DEL CARGO

CARGQ DE

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
01115002 EC 1 1 1
011156005 SP-ES 1 1
01115008 SP-AP 1 1
3 3 0 1

Xv.1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOGCION DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANiICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONEE MENTALES

STORSON OEL CAGOT CARGO oE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo |cLasiicacion| Toral, [EITUACION DEL CARGO] CARGO DE
_ N <] P CONFIANZA
. 0384 _ {Jefe/a da Departamanto 01115013 SP-DS 1
0385 / 0387 |Medico Especialista 01115015 SP-ES 3 F 1
03688 | Téerica/a Adrinistrativo | 01115018 SP-AF 1 1
0389 JAsistents E!eculivo 1 01115016 SP-AP 1
S | UNIDAD ORGANICA [ 5 1 [
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGDS Y
PROMOCION DE LA SALUD - _
Xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS
e B SR DEL ARG
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION] TOTAL | SHUACION DEL CARGO] CARGO DE
— gl 0 P CONFIANZA |
0390 [Jefesa de Departamento 01115023 SP-DS 1 1
0391 |Médico 01115025 SP-ES 1 1
0392 __| Técnico/a Administrativo | 01115026 Se-AP 1 1
0393 |Asistente E!ecutivo l 01115026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAE ICA 4 3 1 (]
XVi. DENOMINACION 0; DEPARTAMENTO DE EN A
DENOMINACION DE LA UNI A
SITUACION DEL CARGO] CARGD DE
N° ORDEN fARGO ESTRUCTURAL coniGo [cLasiFicacion| ToTAL > = CONFIANZA
0394 |Jefe/a de Departamento 01116003 SP-DS 1 1
0385 /7 0409 |Enfermara.fo 01116005 SP-ES 15 15
0410 / 0476 |Técnicoln en Enfermeria | 01116006 SP-AP 67 €3 4
0477 /0478 | Técnico/a en Rehabiiitacion 01116006 SP-AP 2 2
) TOTAL ORGAN 65 81 4 0
TOTAL GENERAL | 478 | 461 { 17 | 8 |




